
  جامعة عمان الأهلية
 

Al-Ahliyya Amman University 

ز تؒʹʦلʦجʻا الʸعلʦمات والʯعلʤ الإلʯؒرونيالقʻاس والʯقʤȂʦ/ وحدةمرؕ  
 

 

PR-35-F450, Rev. b 
Ref.: 13/10/2017 - 2018 
Date: 09/01/2018 

 
                           1-3

 

 
 
 
  

  أعʷاء الهʻئة الʯدرʻʴȂةأداء
 

 
  ..................... الʯارȂخ:

 

 
 الʠلʮة الأعزاء

 

  ،تʻʲة وȁعد،
    ȑرʳاً تʺʽʽامعة تقʳةلأالʽʶȄدرʱئة الʽة داء أعʹاء الهʰلʢر الʤوجهة ن ʧة، علʺاً أن  ، یرجى قراءةمʽعʨضʨʺǼ هاʻة عǼانة والإجاʰʱفقرات الاس

ة، وسʦʱʽ اسʵʱدامها لغاǽات الȄʨʢʱر والʴʱدیث وتʧʽʶʴ الʵدمات وتلʽʰة احʽʱاجاتʦؔ ولʽس وسʽلة للʺʶاءلة أو إجاǼاتʥ سʨف تعامل ʶǼرȄة تام
  الʺʴاسʰة.

  

  شاكرʥȂ لʤؒ حʥʴ تعاونʤؒ معʹا،
  
  

  معلʦمات عامـة
        
............................................ مدرس الʸادة:........................................................ : سʤ الʸادةا

     أنʲى     ذؗر     : الʱʹس
    ماجʽʱʶر  ȞǼالʨرʨȄس   :  الدرجة العلʻʸة

 الهʻدسة     الأعʺال    الʴقʨق  لآداب والعلʨما   : الؒلʻة
 العʺارة والʦʽʺʸʱ    الʱʺرȄض    والعلʨم الʽʰʢة الʽʸدلة     تقʽʻة الʺعلʨمات        

 ..................................................................................................................... :القʤʴ/ الʶʳʯص الأكادʸǻـي

 Ȏاد أخرʦوأن درست م ʣل Ȗʮالي هل سʲادة الʸ؟مع مدرس ال   ʦلا    نع 
  )..............( ʰاني:علامة الاخʮʯار ال )..............( :  علامة الاخʮʯار الأول

      )..............( :  ʻʶفيعلامة الاخʮʯار ال
    )..............( :العلامة الʦʯʸقعة في الʸادة:

 ....................................... الفʶل الدراسي:.......................................................... :  العام الʱامعي
     

ـyــصXالرجــاء وضـــع إشـــارة ( ملاحʢــة: ʵʺـــان الȞʺـ̋ــاً  ،) فـــي ال ) 3، والدرجـــة (ʻاســـب) تعʻـــي م4، والدرجـــة (جـــداً  مʻاســـب) تعʻـــي 5أن الدرجــة ( عل
  على الإʡلاق. ʻاسب) تعʻي غʽر م1، والدرجة (ʻاسب) تعʻي غʽر م2تعʻي مʨʱسط، والدرجة (

 

ʤ1 2 3 4 5لفقراتا الرق 

  الʱʸال الأول: الʸادة الدراسʻة
           .ǽعرض الʺادة الدراسʽة بʨضʨح وفعالʽة وʢȃرȄقة مʨʷقة وȃعʽدة عʧ الʺلل  1
           .ةالʺادة الدراسʽة ȞʷǼل ʳʷǽع على الʱفʽؔر والʴʱلʽل والʺʷارؗوتدرȄس یʨʻع في أسالʽب عرض  2
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          .یرȃط بʧʽ أجزاء الʺادة الدراسʽة الʨاحدة، وʧʽȃ الʺادة وغʽرها مʧ الʺʨاد الدراسʽة  3
د علʽها  4           .ʵʱʶǽدم الʺʢʸلʴات العلʺʽة ȞʷǼل دقȘʽ وȄؤؗ
5  ʦاتهȄʨʻرص على رفع معʴȄة، وʽالʺادة الدراسǼ امʺʱة على الاهʰلʢفز الʴǽ.          
          .ʶǽاعد الʢلʰة وʨȄجههʦ نʨʴ مʸادر تعلʽʺʽة وتعلʺʽة إضافʽة  6
          .یʨʻع في الʺʸادر والʺراجع الʺʵʱʶدمة في تدرȄس الʺادة الدراسʽة  7
           .Ǽأنʢʷة تʵدم الʺʱʳʺعالدراسʽةیرȃط مȐʨʱʴ الʺادة   8
           .لدراسʽةیʣʨف تʨʻؔلʨجʽا الʺعلʨمات والاتʸالات ومʸادر الʱعلʦ في تدرȄس الʺادة ا  9

 الʱʸال الʰاني: خʠة الʸادة الدراسʻة
           .یلʱزم الʺدرس ʢʵǼة الʺادة الدراسʽة وȄقدمها ʢǼرȄقة مʤʻʺة تʺʧȞ الʢلʰة مʧ الʺʱاǼعة  10

11  
ـyـــل  ــدء الف ــʨʰع الأول مــــʧ بــ ــدم الʺــــدرس خــــلال الأســ ــاور الدراســــي ǽقــ ــة لʺʴــ ــʽة شــــاملة ووافʽــ ــة للʺــــادة الدراســ خʢــ

  .رʶȄها ورقʽاً أو إلʱؔرونʽاًالʺʨاضʽع الʱي سʦʱʽ تد
          

  الʱʸال الʰالث: تفاعل الʠلʮة
            .للʢلʰة ʲȞǽر مʧ الأمʲلة والʨʱضʴʽات الʱي تʶاعد على إʸǽال الʺعلʨمات  12

13  
ʦرحاتهʱومق ʦاتهʤوملاح ʦة وآرائهʰلʢأسئلة الǼ ʦʱة یه وʳʷȄعهʦ على الʻقد الʺʨضʨعي ، وʴȄفزهʦ على الʺʷارؗ

 .الʻʰاء
          

14  ʦرم آراءهʱʴȄبها و ʦهʷاقʻȄو ʦل أفؔارهʰقʱȄة وʰلʢال ʧʽافس بʻʱروح ال Șلʵǽ.           
  الʱʸال الراǺع: الإدارة الʶفʻة

           .ʰʹǽط الʺʴاضرة Ǽأسالʽب ترȄʨȃة  15
          .یʦʤʻ وقت الʺʴاضرة وȄدیرها ȞǼفاءة عالʽة  16
          .ʴǽرص على الالʱزام ʨʺǼعد بدء الʺʴاضرة وانʱهائها  17
           .ʴǽرص على مʱاǼعة حʹʨر الʢلʰة  18
           .القʦʽ والʺʲل العلʽا والʴس الʻʡʨي لدȐ الʢلʰةالاخلاق و ʴǽرص على غرس   19
            .یلʱزم ʨʺǼاعʽد الʶاعات الʺʽʰʱȞة وȄعʢي الفرصة الؔافʽة للالʱقاء Ǽالʢلʰة  20
           .ʱʶǽغل وقت الʺʴاضرة في الʱدرȄس ȞʷǼل مʱʻج وفعال  21
            .مرʴȄة أثʻاء الʺʴاضرات والامʴʱانات ومʻاقʷة الʺʷارȄعتدرʽʶȄةى تʨفʽر بʽئة ʴǽرص عل  22

 الʱʸال الʳامس: تقʤȂʦ أداء الʠلʮة
23  ǽةʽة في الʺادة الدراسʰلʢأداء ال ʦʽʽقʱعة لʨʻʱرقاً مʡ دمʵʱʶ.           
           .ʵʱʶǽدم أسئلة واضʴة ومفهʨمة في الاخʰʱارات والامʴʱانات والʳʱارب والʺʷارȄع  24
25   ʦʶʱانات تʴʱارات والامʰʱعأسئلة الاخȄارʷʺارب والʳʱع والʨʻʱة والʽلʨʺʷالǼ.           
26  ǽاتʰاجʨر والȄقارʱانات والʴʱح الامʴʸعȄارʷʺارب والʳʱةوالʻȞʺرة مʱر فʸأقǼ دهاʽعȄبدقة و.           
          .ʷارȄعوالʳʱارب والʺیʽʱح الفرصة لʺراجعة إجاǼات الʢلʰة ومʻاقʱʷها Ǽعد الاخʰʱار  27
            .ومʻاقʷة نʱائʳها مع الʢلʰةوʡرق إجراء الʳʱارب والʺʷارȄعǽقʨم الʺدرس ʴǼل أسئلة الامʴʱانات  28

 الʱʸال الʴادس: الʸʴات الʻʶʳʵة

29  
 ʦهʱʽـــʶʻوج ʦه ـɦــه علـــى اخـــʱلاف جʶʻـــهʦ ودیـــ̒ ʰلʡ ـ̔ــز فـــي تعاملـــه مـــع ʴʱـــر مʽن عـــادلاً وغʨـــȞǽ ـــرص علـــى أنʴǽ

 .ومʨʱʶاهʦ العلʺي
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           .ʳʷǽع الʢلʰة على إبداء أرائهʴǼ ʦرȄة  30
ه  31 ʨؗه في سلǼ Ȑدʱقǽ ًذجاʨʺل أنʲʺȄرام وʱد واحʨة بʰلʢعامل مع الʱی.           
           .القدرة على تʴʺل الʺʶؤولʽة  32
           .یʱʺʱع ʤʺǼهر جʽد ومقʨʰل  33
           .یʱʺʱع Ǽالأخلاق الرفʽعة الʺʱزنة  34
            .ǽقدر مʷاعر الʢلʰة وʣروفهʦ الʽʸʵʷة  35
           .وفʻʢة یʱʺʱع بذؗاء عالٍ   36
           .ʵʱʶǽدم لغة واضʴة ومهذǼة في تعامله مع الʢلʰة  37
           .ʱʺǽاز Ǽقدر مʧ الʰʸر والهدوء والʷʰاشة  38

  
 :(اتʻصʦراحات وتʯاق) Ȏات أخرʢة ملاحǻأ 
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............................................................................................................................. .....................
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